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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de seguimiento programa de Asistencia administrativa en el Liceo Cristiano 

Martin Lutero (privada) 

CIUDAD Y FECHA: Soacha 07-05-2026 HORA INICIO: 

7 am 

HORA FIN: 

9:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Liceo Martín 

Lutero 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Calle 15 #7-15 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Aplicación evaluación de seguimiento etapa de inducción  

2. Revisión novedades grado décimo. 

3. Aplicación evaluación reconocer recursos financieros RAP 3 

4. Revisión de novedades en los aprendices y espacios de formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Aplicar la evaluación de conocimiento para la fase de inducción. 

2. Recoger las novedades en matricula del grado décimo. 

3. Aplicar la evaluación física de recursos financieros para el RAP 3 

4. Recoger novedades en los grados décimo y once relacionados en las fichas de 
formación 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Aplicación evaluación de inducción. 

2. Siendo las siete de la mañana se da inicio a la reunión de seguimiento en la IE Liceo 
Cristiano Martin Lutero con la presencia de la coordinadora académica. Iniciamos 
reuniendo a los alumnos de la ficha 3426181 en la sala de sistemas para aplicar la 
prueba de manera digital por medio del aplicativo FORMS. El examen se hace bajo la 
supervisión de la docente técnica de la institución - coordinadora y el instructor de 
seguimiento. 

3.  

4. Revisión novedades grado décimo. 

5. Se recogen las novedades en matricula del grado décimo, indicando la coordinadora 
que los aprendices Arias Sánchez Cristian Andrés con TI 1023390760 y Mahecha 
Navarrete Felipe con TI 1024527429 presentan retiro voluntario el cual lo están 
gestionando para poder dejarlo registrado. La coordinadora expresa que le demos unos 
días para hacer contacto y solicitarles el retiro voluntario. 

6.  

7. Aplicación de la evaluación física de reconocer recursos financieros RAP 03 

8. Con el apoyo de la docente técnica se realiza la prueba en el aula del grupo 3181672 
se plica la prueba al total de los aprendices que aparecen activos en el registro de 
Sofia.  

9.  
10. Revisión de novedades en los aprendices y espacios de formación. 
11. Dentro de las novedades, tomamos nota del retiro de los aprendices de grado once 

Kevin Nieves Paula Sánchez Beltrán y Deibin Hernández quienes perdieron el año y 
las políticas de la institución es que quienes pierden el año pierden el cupo en el 
colegio. Se comunicó la coordinadora con los acudientes para el respectivo proceso 
de retiro voluntario y lo aceptaron. Quedamos pendiente a este proceso o de ser 
necesario, dar inicio con el proceso de deserción.  
Se hace un paneo de los aprendices que cumplieron la mayoría de edad para hacer 
el respectivo ajuste en la plataforma Sofia. La docente técnica se comprometió a 
compartir al instructor de seguimiento las tarjetas y cédulas de los cambios que se 
presenten. 

CONCLUSIONES 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jessica 

Barreto 

Liceo Cristiano 

Martin Lutero 

SI - 

 

Rubén Darío 

Gómez 

Mahecha 

SENA SI - 
 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Resultados aplicación prueba que aplica como lista de asistenciaa 

 
 



ID Nombres y Apellidos ¿A qué Institución Educativa pertenece?

55 Alisson Sofia Neira Solano Liceo Cristiano Martín Lutero 10

55 Daniel Felipe organista Martinez Liceo Cristiano Martín Lutero 10

56 Valery Sofía Beltrán Ramírez Liceo Cristiano Martín Lutero 10

57 Nicolás Medina Bulla Liceo Cristiano Martín Lutero 10

58 NICOLLE ALEJANDRA GAONA RODRIGUEZ Liceo Cristiano Martín Lutero 10

59 Luis Miguel Sánchez Bernal Liceo Cristiano Martín Lutero 10

50 Laura Sanchéz Barón Liceo Cristiano Martín Lutero 10

51 Sara Sofía Guerrero zarama Liceo Cristiano Martín Lutero 10

52 Samuel Rodríguez Zarate Liceo Cristiano Martín Lutero 10

53 Jhoan Rondano Liceo Cristiano Martín Lutero 10

55 Erick santiago vargas mantillaLiceo Cristiano Martín Lutero 10

55 Luis Miguel Silva Rocha Liceo Cristiano Martín Lutero 10

56 Jonatan Stiven Medina González Liceo Cristiano Martín Lutero 10

57 Juan Pablo Vargas CabreraLiceo Cristiano Martín Lutero 10

58 MARIA PAULA SICACHA BAUTISTALiceo Cristiano Martín Lutero 10

59 Issa Valentina Rey GarridoLiceo Cristiano Martín Lutero 10

60 LUNA VALENTINA DUARTE MARTINEZLiceo Cristiano Martín Lutero 10

61 Javier Stiven Carrillo Mora Liceo Cristiano Martín Lutero 10

62 Julian Camilo Botache SalamancaLiceo Cristiano Martín Lutero 10

63 NICOL ZHARICK ESCOBAR ALVIRALiceo Cristiano Martín Lutero 10

65 Jill Selene Restrepo Hernández Liceo Cristiano Martín Lutero 10

65 Carlos Felipe zabala sarmiento Liceo Cristiano Martín Lutero 10

66 Angela Franco Fonseca Liceo Cristiano Martín Lutero 10

67 Valentina Casallas CastrillonLiceo Cristiano Martín Lutero 10

68 Duvan Felipe Basurto CabreraLiceo Cristiano Martín Lutero 10

69 JHAN CARLOS VERGARA VILLAMIZARLiceo Cristiano Martín Lutero 10

70 saury sofia garcia diaz Liceo Cristiano Martín Lutero 10

71 Jocelyn Nicole Loaiza PasquelLiceo Cristiano Martín Lutero 10

72 Johan Arley Betancourt Roa Liceo Cristiano Martín Lutero 10

73 Sara Michelle Rodriguez QuirozLiceo Cristiano Martín Lutero 10

75 Lina Mariana Vargas Gómez Liceo Cristiano Martín Lutero 10

75 Danna lizeht cifuentes villa villa Liceo Cristiano Martín Lutero 10

77 Isabella Ortiz Lopez Liceo Cristiano Martín Lutero 10

78 Danna Sofia Rocha García Liceo Cristiano Martín Lutero 10

79 Alisson Jimena Rojas VelozaLiceo Cristiano Martín Lutero 10

80 Mariana Bedoya ferla Liceo Cristiano Martín Lutero 10

81 Sara Carolina Quiroga SuarezLiceo Cristiano Martín Lutero 10



¿En qué año fue fundado el SENA?El SENA fue creado mediante el Decreto Ley:¿Qué presidente francés visitó el SENA en 1971?Verdadero o Falso: El SENA inició con 50 centros de formación en 1968. Verdadero o Falso: El programa de Articulación con la Media comenzó en 1996. ¿Qué plataforma virtual del SENA se implementó en 2002?

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO SOFIA Plus

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO LMS

1957 715 de 2001 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO SOFIA Plus

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO SOFIA Plus

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO SOFIA Plus

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Emmanuel Macron VERDADERO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Emmanuel Macron VERDADERO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Emmanuel Macron VERDADERO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO VERDADERO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO VERDADERO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO VERDADERO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO SOFIA Plus

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Emmanuel Macron VERDADERO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Emmanuel Macron VERDADERO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Emmanuel Macron VERDADERO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Emmanuel Macron VERDADERO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 François Mitterrand FALSO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 François Mitterrand FALSO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO LMS

1957 118 de 1957 François Mitterrand FALSO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO www.sena.edu.co

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO VERDADERO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO SOFIA Plus

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle FALSO FALSO SOFIA Plus

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO FALSO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO FALSO LMS

1957 118 de 1957 Charles de Gaulle VERDADERO FALSO LMS



La misión del SENA está reglamentada en la Ley:Verdadero o Falso: La visión del SENA para 2026 incluye fortalecer la economía digital y campesina.¿Cuál NO es un principio orientador del SENA?Sí o No: ¿El SENA ofrece formación gratuita en Colombia?¿Qué capítulo del reglamento habla sobre los derechos del aprendiz?Verdadero o Falso: Los aprendices pueden ingresar a instalaciones del SENA bajo efectos de alcohol.

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

715 de 2001 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

715 de 2001 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

715 de 2001 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo I FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 FALSO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 FALSO Lucro SI Capítulo II VERDADERO

119 de 1995 FALSO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo I FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo I FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo I FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 

119 de 1995 VERDADERO Lucro SI Capítulo II FALSO 



¿Cuál es un deber del aprendiz SENA?Sí o No: ¿El plagio en actividades académicas está prohibido?¿Qué medida aplica si un aprendiz falsifica documentos?¿Qué plataforma gestiona la formación en el SENA?Verdadero o Falso: La etapa productiva es opcional para certificarse.¿Qué evidencia NO es requerida en la evaluación?

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria LMS FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria LMS FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Reconocimiento SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Reconocimiento SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Reconocimiento SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales

Actualizar datos personalesSI Sanción disciplinaria SOFIA Plus FALSO Redes sociales



Sí o No: ¿El instructor debe reportar novedades a coordinación académica?¿Qué significa GAES? Un aprendiz con varicela que justifica su ausencia debe enviar soporte médico en:Verdadero o Falso: Laura, quien llega tarde reiteradamente, puede ser sancionada.¿Qué alternativa tiene un aprendiz para su etapa práctica?Sí o No: ¿El SENA permite el proselitismo político en sus instalaciones?

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación1 semana VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Fecha de Inicio/Fin Definida Sección 5: Situaciones Prácticas3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaSI

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior1 semana VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior1 semana VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaSI

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaSI

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días FALSO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación5 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Fecha de Inicio/Fin Definida Sección 5: Situaciones Prácticas3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices con Educación Superior3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO

SI Grupo de Aprendices en Formación3 días VERDADERO Proyecto productivo o práctica en empresaNO



¿Qué programa del SENA apoya ideas de negocio con capital semilla?Verdadero o Falso: El SENA tiene convenios con empresas como Microsoft y Huawei.¿Qué artículo del reglamento prohíbe el consumo de alcohol?Sí o No: ¿El aprendiz puede usar el nombre del SENA para fines personales?¿Qué se evalúa en el "Árbol de Vida"?Según el Acuerdo 009-2025, ¿qué debe hacer un aprendiz para justificar una inasistencia por enfermedad?

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Historial académico Enviar un mensaje al instructor

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoFALSO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoFALSO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoFALSO Artículo 55 NO Historial académico Presentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 SI Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 SI Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoFALSO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoVERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizEnviar un mensaje al instructor

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoVERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 22 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Fondo Emprender VERDADERO Artículo 23 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoVERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoVERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días

Agencia Pública de EmpleoVERDADERO Artículo 55 NO Proyecto de vida del aprendizPresentar soporte médico en un plazo máximo de 5 días



Verdadero o Falso: El aprendiz puede solicitar revisión de sus evaluaciones si considera que hubo error.¿Qué plataforma se usa para gestionar las evidencias de aprendizaje en modalidad virtual?¿Cuál es un derecho del aprendiz según el reglamento?Sí o No: ¿El aprendiz puede representar al SENA en eventos académicos si cumple los requisitos?¿Qué acción está prohibida en los ambientes de formación del SENA?¿En qué año el SENA implementó las "salas móviles" para llevar formación a zonas rurales?

VERDADERO WhatsApp Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas1995

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO WhatsApp Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2010

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO Zoom Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000

VERDADERO LMS (Learning Management System)Recibir formación integral gratuitaSI Fumar o consumir sustancias psicoactivas2000



Verdadero o Falso: El programa SENA Emprende Rural (SER) se lanzó en 2015.¿Qué tipo de evidencia demuestra la aplicación práctica de un conocimiento?Sí o No: ¿El instructor puede modificar los resultados de aprendizaje (R.A.) establecidos en el programa? o ( ) Sí o ( ) No "Chicos de décimo, cada esfuerzo que hacen hoy es la semilla de los éxit...

verdadero Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de conocimientoSI

falso Evidencia de conocimientoSI

falso Evidencia de conocimientoSI

falso Evidencia de conocimientoNO

falso Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño SI

falso Evidencia de producto SI

falso Evidencia de producto NO

falso Evidencia de producto NO

falso Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño SI

falso Evidencia de conocimientoSI

verdadero Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de producto SI

falso Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

falso Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO

verdadero Evidencia de desempeño NO



Sí o No: ¿El instructor puede modificar los resultados de aprendizaje (R.A.) establecidos en el programa? o ( ) Sí o ( ) No "Chicos de décimo, cada esfuerzo que hacen hoy es la semilla de los éxit...


